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INTERESSE Rischic;lrlzlativo
La possibilita di [NV S FAS S\l MECCANISMI DI Proba@hté Che." RILEVANZA commissione
Il reato pud [commissione del A ESPOSIZIONE AL SORVEGLIANZA IN ESSERE reato sia posto in EVENTO del reato
S Area Attivita Procedure/azioni  |Procedure/azioni di essere reato & i RISCHIO essere previsto dal
Famiglia di . . Frequenza ; . . . DEL REATO
Reato aziendale a | aziendale a oo s di controllo in controllo da COmMmeSso in direttamente Dlgs 231/01
reato s s dell'attivita .
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio Punti  Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti |Giudizio  Punti
Attivita che
implicano L'attivita prevede
contatti con duefrale
pubblici ufficial Bt
in relazione ad il svolgimento
adempimenti La pozis' fita dellattivita sono
legislativi e/o commissione coivolte pid
attivita del reato si péersone addettetz_; L'evento &
Presidente, |soggette a Principi del codice Principi del codice presenta )pigzgd%r;szrl associabile
Datore di verifica 0 etico, Modello di etico, Modello di frig“rﬁgt‘:?ne” ol | s i e CO ne;d:r'l:am
Lavoro, DS, [sorveglianza Annuale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 ot 2 sufficient | - lo svolgimento Probabile 4 e‘?]to 3 MEDIO 12
Responsabil |da parte di enti Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. e ad intervalli e dellattivita; 3) individuale
e tecnico preposti, quali: 231/01. 231/01. abbastanza Sporg‘c’e’zrjf:g' di un
i regolari (es. dirigente
AL AP, e e "
volta la ) )
Comando ) funzionale; _4) vi
PrOVinCia'e Sono organismi
VV.EE.. Polizia esterni incaricati
di Statc; di_ at;ivita _
o ) periodiche di
amministratori auditing
pubblici.
Attivita che
implicano L'attivita prevede
contatti con CILELE
pubblici ufficiali e
in relazione ad svolgimento
adempimenti dell'attivita sono
legistatviefo Laposshi
attivita o . o . Qi _ 2) sono presenti’ L'evepto_é
Resp. soggette a Principi del codice | Principi del codice EOTITIESIE procedure di associabile
generale e |verifica o etico, Modello di etico, Modello di del reato si Controllo |lavoro definite per ad un
personale  |sorveglianza | Occasionale. | Organizzazione e | Organizzazione e Si Si Medio 3 raf;enf::::e 1 |sufficient | Io svolgimento Improbabile 2 Conzf]?sam 3
amministrazi |da parte di enti Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. A —— e dellattivita; 3) individuale
one. preposti, quali: 231/01. 231/01. ente ad altr sono presenti diun
Regione, ASL, eventi non prggﬁ?rglrﬁ)m dirigente
INAIL, ARPA, Lcorchs gerarchico e
Comando funzionale; 4) vi
Provinciale SO G
VVFF POliZia esterni incaricati
Corruzione per un atto di Stato di attivita
d'ufficio (artt. 318 e amminis'tratori peggg;tcis; di
321 c.p.) - Istigazione pubblici.
alla corruzione (art.
322 c.p.) - Corruzione
per un atto contrario ai
doveri di ufficio (artt.
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Rischio relativo

INTERESSE alla
La possibilita di 'ND'XI'_'i:A'-E EFST:’EO%LIJZEK’\;iAE 'i'l_ MECCANISMI DI Zzgiﬂ“ao‘;‘ji'r'] RILEVANZA | commissione
Il reato pud  |commissione del COMMISSIONE RISCHIO SORVEGLIANZA IN ESSERE essgre EVENTO del reato
S Area Attivita Procedure/azioni  |Procedure/azioni di essere reato e previsto dal
Famiglia di . ; Frequenza ; . " . DEL REATO
Reato aziendale a | aziendale a NN di controllo in controllo da commesso in direttamente Dlgs 231/01
reato s o dell'attivita .
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? | da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio Punti  Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti |Giudizio  Punti
319, 319-bis, 319-
quater e 321 c.p.) -
Concussione (art. 317 Attivita che
c.p.) implicano L'attivita prevede
contatti con I
. A seguenti misure :
.pube|C|. ufficiali 1) Nello
Reati in relazione ad svolgimento
commessi nei adempimenti dell'attivita sono
rapporti con la legislativi e/o La possibilita coivolte pitl .
N ) persone addette; , 5
Pubblica Resp. attivita di 7)o ST L'evento &
Amministrazio generale, soggette a Principi del codice | Principi del codice commissione procedure di associabile
ne (art. 25 responsabile |verifica o etico, Modello di etico, Modello di del reat‘: Si Controllo |lavoro definite per ad “rrt‘
D.Lgs. 231/01) tecnicoe  [sorveglianza Quotidiana. | Organizzazione e | Organizzazione e Si Si Basso 2 | oeene il 5 [ sufficient| lo svolgimento Probabile 4 comporaml s MEDIO 12
personale  [da parte di enti Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. T ——— e gs:gtt':’;?eri? individuale
amministrazi |preposti, quali: 231/01. 231/01. normali pmcepdure di diun
one. Regione, ASL, attivita di controllo dirigente
INAIL, ARPA, R gerarchico e
Comando funzionale; 4) vi
Provinciale sono organismi
VV.FF., Polizia esterni '”.C?f'ca“
. di attivita
di St"’_ltc_)’ ) periodiche di
amministratori auditing
pubblici.
Attivita che
implicano Lattivita prevede
contatti con segudeunetif:]?iire ;
pubblici ufficiali 1) Nello '
in relazione ad o svolgimento
. . La possibilita i
adempimenti i dellattivita sono
legislativi e/o commissione CEMEIED L'evento
Resp. attivita del reato si persone addette; pud essere
. . L. . 2) sono presenti X
generale, soggette a Principi del codice Principi del codice presenta SR T associato
responsabile |verifica o etico, Modello di etico, Modello di frig”ﬁfzts:nen Controllo [lavoro definite per coii;?: i
tecnico e sorveglianza Quotidiana. | Organizzazione e Organizzazione e Si Si Basso 2 | B sufficient | lo svolgimento Poco probabile 3 . 4 MEDIO 12
personale  |da parte di enti Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. e ad intervalli e dellattivita; 3) una
amministrazi |preposti, quali: 231/01. 231/01. abbastanza Sorgzepdrjf:r;? funzione di
one. Regione’ ASL, regolari (es. P controllo vertice
INAIL, ARPA, c:lrgﬁlaulr;a gerarchico e Gt
Comando I funzionale; 4) vi
Provinciale sono organismi
VV.FF., Polizia esterni incaricat
. di attivita
di Sta_t(_)' . periodiche di
amministratori auditing
pubblici.
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Rischio relativo
INTERESSE alla
L INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il .
La possibilita di ALLA ESPOQSIZIONE AL MECCANISMI DI reato sia posto in RILEVANZA commissione
Il reato pud [commissione del COMMISSIONE RISCHIO SORVEGLIANZA IN ESSERE essZre EVENTO del reato
L Area Attivita Procedure/azioni |Procedure/azioni di essere reato e previsto dal
Famiglia di . . Frequenza . . . . DEL REATO
reato Reato aziendale a | aziendale a dell'attivita di controllo in controllo da COmMmeSso in direttamente Dlgs 231/01
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |[da parte dell'alta
irezi iudizio unti iudizio unti Livello iudizio unti iudi zio unti iudizio unti iudizio unti
direzione Giud P Giud P Il Giud P Giud P Giud P Giud P
Processi civili L'attivita prevede
’ Lo una fra le .
penali e o pozi3|b|l|ta seguenti misure : pt:‘;zz:_e
amministrativi L . N . L 1) Nello :
in cui & Principi del codice Principi del codice commissione svo?gimento associato
Corruzione in atti C.dA. e coimvolta la etico, Modello di etico, Modello di del rea“t’ si controllg | deMattivita sono a‘:‘ “trt‘ad,
. . . . . . . . . . q . q e q conaotta
giudiziari (artt. 319-ter |Direzione AN Occasionale. | Organizzazione e | Organizzazione e Si Si Medio 3 presenta 1 ONroRo | ¢ ivolte pit 4 Improbabile 2 ; ' a
Societa ed in X X raramente e scarso . un‘area o
e 321c.p) Gnerale . Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. ; persone addette;
partlcolare subordinatam 2) sono present una
" - 231/01. 231/01. ente ad altri preser funzione di
I'immagine . procedure di )
i lavoro definite per VS
stessa della ricorrenti finite p aziendale
Societa lo svolgimento
i dell'attivita; 3)
L Attvita [JICVCUC
due fra le
Concussione, seguenti misure :
corruzione e Attivita che La p°Z?'b""a 1} Ne”‘)t L'evento
B q . . 1 svolgimento puo essere
fotLgrE::;):z ceiltlaliamembri lcngglt::ln(?on la Principi del codice Principi del codice commissione dell'attivita sono associato
decllorcani'delle CdA. e comunita etico, Modello di etico, Modello di del rea“t’ S Controllo °°"’°'ted';'“tt a‘:‘ “trt‘ad,
i . . . . . . . . . - : " condotta
gl orge .| Direzione . Occasionale. | Organizzazione e | Organizzazione e Si Si Medio 3 presenta 2 | sufficient | PE'SON€ adCele: | 5 {50 probabile 3 ; ' a MEDIO 12
Comunit; uri di economica X X raramente nel 2) sono presenti un‘area o
omunita europee e
funzionari delle Gnerale europea (es Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. car=m 6h um ® procedure di IR
Comunita europee e di richieste di ' 231/01. 231/01. anno (es. lavoro definite per funzione di
. . P . . una/due volte lo svolgimento vertice
S_tatl membri (art. 322- finanziamento) r'anno) dellattivita; 3) eeltemkle
bis c.p.) sono presenti
procedure di
L'attivita prevede
due frale
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
dell'attivita sono
Lo coivolte piu
La possibilita L'evento
) persone addette; N
Redazione del N . d 2) sono presenti puo essere
bilancio di Principi del codice commlssmng procedure di associato
. . . CdA e .. . Ab|tuale Vedere Statuto e et|CO, MOde”O d| del reato si Controllo |lavoro definite per| ad una .
False comunicazioni S esercizio, di _ o . . - . . presenta - . ) condotta di
. Direzione . periodica relazioni collegio Organizzazione e Si Si Basso 2 2 sufficient | lo svolgimento 3 Improbabile 2 . 4
sociali (art. 2621 c.c.) relazioni e altre ; . - raramente nel dellattivita: 3 un‘area o
Gnerale . 7| (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. cerse &l um € ell'attivita; 3) G
comunicazioni 231/01 sono present ! .
sociali . anno (es. procedure di funzione di
: una/due volte vertice
I'anno) CaliEly aziendale
gerarchico e
funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
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INTERESSE RISChIC;|r|ZlatNO
Lapossibiliadi | NDVDRALE ] FRESIEREAD MECCANISMI DI r':;‘;ge‘ski’:'taozfi'r'] RILEVANZA | commissione
Il reato pud [commissione del COMMISSIONE RISCHIO SORVEGLIANZA IN ESSERE P EVENTO del reato
L Area Attivita Procedure/azioni |Procedure/azioni di essere reato e essere previsto dal
Famiglia di . . Frequenza . . . . DEL REATO
Reato aziendale a | aziendale a B di controllo in controllo da COmMmeSso in direttamente Dlgs 231/01
reato o s dell'attivita .
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio Punti  Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti |Giudizio  Punti
L'attivita prevede
tre fra le seguenti
misure : 1) Nello
svolgimento
dell'attivita sono
coivolte piu
La possibilita persone addette; L'evento
S Redazione del L . d 2) sono presenti AL CEEES
False comunicazioni bilancio di Principi del codice commissione procedl_lre di associato
sociali in danno dei  [C.d.A. e ranclod Abituale | Vedere Statutoe | etico, Modello di delreato si lavoro definite per aduna
soci o dei creditori (art.|Direzione ~ [So0 ¢4 di periodica | relazioni collegio Organizzazione e Si Si Basso 2 FICEEE o | Conuollo} losvolgimento Improbabile 2 condotiadij
: relazioni e altre - . . raramente nel buono dell'attivita; 3) un'area o
2622, commal e 3, Gnerale comunicazioni (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. cer=m f um sono presenti T
c.c.) iali 231/01. anno (es. procedure di funzione di
sociall. una/due volte controllo vertice
I'anno) gerarchico e aziendale
funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
Reati societari el
(art. 25-ter,
D.Lgs. 231/01)
L'attivita prevede
due fra le
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
dell'attivita sono
Redazione del La possibilita LI . L'evento
bilancio di di persone adde“e.’ puo essere
.. . L . L 2) sono presenti .
esercizio, di Principi del codice commissione procedure di aSZOCIatO
ioni i i i del reato si - ad una
Impedito controllo (art. CdA.e relazioni e altre|  Abituale etico, Modello di . . presenta Sl e ALy ) condotta di
Direzione comunicazioni periodica Vedere Statuto Organizzazione e Si Si Basso 2 2 sufficient | lo svolgimento 3 Improbabile 2 \ 4
2625, comma 2, C.C.) G - i K raramente nel a dellativita; 3) un‘area o
nerale sociali. (trimestrale). Gestione ex D.Lgs. cerse &l um 3 i
Operazioni sul 231/01. anno (es. sono presenti funzione di
. procedure di .
capltale unalldue volte controllo v_ertlce
sociale. I'anno) gerarchico & aziendale
funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
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Rischio relativo
INTERESSE alla
s INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il .
La possibilita di ALLA ESPOQSIZIONE AL MECCANISMI DI reato sia bosto in RILEVANZA commissione
Il reato pud [commissione del COMMISSIONE RISCHIO SORVEGLIANZA IN ESSERE essZre EVENTO del reato
Famiglia di Area Attivita Frequenza Procedure/azioni |Procedure/azioni di essere reato & DEL REATO previsto dal
regto Reato aziendale a | aziendale a dellg tivita di controllo in controllo da COmMmeSso in direttamente Dlgs 231/01
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |[da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio  Punti  Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti |Giudizio  Punti
L'attivita prevede
due fra le
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
. dell'attivita sono
Redazione del - coivolte pid
bilancio di La poz§|b|l|ta ST T A L"evento
. . i ; puo essere
esercizio, di L . o 2) sono presenti )
Operazioni in relazioni e altre Principi del codice commissions )proced’Lre di associato
P o P . C.dA.e . . Abituale Vedere Statuto e etico, Modello di del reato si Controllo |lavoro definite per ad una .
pregiudizio dei S comunicazioni _ S . . - . . presenta - . ) condotta di
o Direzione - periodica relazioni collegio Organizzazione e Si Si Basso 2 2 sufficient | o svolgimento Improbabile 2 . 4
creditori (art. 2629 sociali. . . . raramente nel dell'attivita: 3 un‘area o
Gnerale . (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. i e CllEHIYIEY, &)
o) I corso di un : una
) perazioni su 231/01 anno (es S (IS funzione di
capl.tale e sui una/due volte procedure di vertice
beni della I'anno) controllo aziendale
Societa gerarchico e
’ funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
L'attivita prevede
tutte le seguenti
misure : 1) Nello
svolgimento
Tutte le aree dell'attivita sono
sono coivolte piu
coinvolte La possibilita persone addette; L'evento &
A . di 2) sono presenti L
(DdL, Principi del codice - ) prese associabile
T X i X R commissione procedure di "
dirigenti, Gestione della Presenti procedure | Stico: Modello di del reato si lavoro definite per allapottica
preposti e salute e - . Organizzazione e . . . presenta Controllo | lo svolgimento ;
lavoratori). Il |sicurezza in Quotidiana. di Slcluarveozrzoa sul Gestione ex D.Lgs. Si Si Medio 3 costantement 5 severo | delativita; 3) Poco probabile 3 con;;::;tam 5
Serviziodi  |azienda. 231/01, procedure di e durante le sono presenti dell'azienda
. . normali procedure di
Prevenzione sicurezza attivita di controllo nel suo
e PrOt_eZ!one lavoro gerarchico e CEmAEEEe
¢ il principale funzionale; 4) vi
referente. sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
L'attivita prevede
tutte le seguenti
misure : 1) Nello
svolgimento
Tutte le aree dell'attivita sono
sono coivolte piu
coinvolte La possibilita persone addette; L'evento &
L . di 2) sono presenti L
(DdL, Principi del codice - ) preser associabile
: . i X A commissione procedure di .
drigenti, Gestione della Presenti procedure etico, Modello di ran— lavoro definite per alla politica
. . . ' |
reposti e salute e - . Organizzazione e . . ) resenta Controllo | lo svolgimento . ea
prep . . . Quotidiana. di sicurezza sul g_ Si Si Medio 3 P 5 ) ar N Poco probabile 3 comportam| 5
lavoratori). Il [sicurezza in lavoro Gestione ex D.Lgs. costantement severo | dellattivita; 3) i
Serviziodi  |azienda. 231/01, procedure di e durante le sono presenti dell'azienda
. . normali procedure di
Prevenzione Sicurezza attivita di eontialllo nel suo
e _PrOt_eZi_one lavoro gerarchico e complesso
e il principale funzionale; 4) vi
referente. sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
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Rischio relativo

INTERESSE alla
s INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il .
La possibilita di Q MECCANISMI DI . . RILEVANZA commissione
Il reato pud |[commissione del A ESPOSIZIONE AL SORVEGLIANZA IN ESSERE reato sia posto in EVENTO del reato
L . er T 5 COMMISSIONE RISCHIO essere .
L Area Attivita Procedure/azioni |Procedure/azioni di essere reato e previsto dal
Famiglia di . . Frequenza . . . . DEL REATO
Reato aziendale a | aziendale a NN di controllo in controllo da COmMmesso in direttamente Digs 231/01
reato s s dell'attivita .
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio  Punti  Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti | Giudizio Punti [Giudizio  Punti
L'attivita prevede
tre fra le seguenti
misure : 1) Nello
svolgimento
dell'attivita sono
coivolte piu
La possibilita persone addette; L'evento
di 2) sono presenti puo essere
" commissione procedure di associato
C.dA. e Redazione Controll _ Ve”ﬂ_Che a CUItatdeI del reato si lavoro definite per| ad una
- . L ontrollo revisore revisore peviste . . presenta Controllo | lo svolgimento A condotta di
Direzione b”anc,lo_ di Annuale contabile dalla normativa Si Si Basso 2 raramente nel 2 buono dell'attivita; 3) G s s un'area o 4 MEDIO 12
Gnerale esercizio vigente corso di un sono presenti una
anno (es. procedure di funzione di
una/due volte controllo vertice
I'anno) gerarchico e aziendale
funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
L'attivita prevede
una fra le
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
P dell'attivita sono
Processi civili, o coivolte pil
penali e = poZiS'b'“ta persone addette; ptﬁe \;zzg:e
amministrativi - . . . o 2) sono presenti )
in cui & Principi del codice | Principi del codice commissione )pmcedri”e di associato
coinvolta la etico, Modello di etico, Modello di J— del reatc: &l Controll lavoro definite per ac:‘ ut‘:adA
. . . . . . . astan resenta ontrollo . . condotta
C.d.A. AN Occasionale. | Organizzazione e | Organizzazione e Sj Si stanzf -y pres lo svolgimento Poco probabile 3 ; "1 4 MEDIO 12
Societa ed in X N a elevato raramente e scarso - un‘area o
) Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. bordinat dellattivita; 3)
particolare subordinatam sono presenti una
limmagin 231/01. 231/01. ente ad altri ocedure di funzione di
gine eventi non P controllo vertice
stessa della ricorrenti ! aziendale
Societa. gerarchico e
funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
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Rischio relativo
INTERESSE alla
La possibilita di 'ND'XE:ALE EFSR;%%?ZEISE’E 'i'L MECCANISMI DI r';;‘;g""st?:'tao‘;‘:i'r'] RILEVANZA | commissione
Il reato pud [commissione del COMMISSIONE RISCHIO SORVEGLIANZA IN ESSERE essZre EVENTO del reato
L Area Attivita Procedure/azioni |Procedure/azioni di essere reato e previsto dal
Famiglia di . . Frequenza . . " . DEL REATO
reato Reato aziendale a | aziendale a dell'attivita di controllo in controllo da COmMmeSso in direttamente Dlgs 231/01
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio Punti  Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti [|Giudizio  Punti
L'attivita prevede
una fra le
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
- dell'attivita sono
Processi civili, coivolte pid
- enali e La possibilita . L'evento
Reato di cui p [ di persone addette; Ub essere
\ . Induzione a non amministrativi - . . . o 2) sono presenti P )
all'art. 377-bis ca NN Principi del codice | Principi del codice commissione dure di associato
] rendere dichiarazioni o in cui é ) . . : i i [PrOEERS CL 6l e
C.p. introdotto o . . etico, Modello di etico, Modello di lavoro definite per .
a rendere dichiarazioni coinvolta la . . ; . . . . Abbastanz presenta Controllo . . condotta di
dalla Legge . s C.d.A. N . Occasionale. | Organizzazione e Organizzazione e Si Si 4 1 lo svolgimento Poco probabile 3 \ 4 MEDIO 12
mendaci all’autorita Societa ed in . - a elevato raramente e scarso -y un‘area o
116/2009 (art. . . . . . . Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. i dellattivita; 3)
) giudiziaria (art. 377-bis particolare subordinatam sono presenti una
25-decies del ) limmagine 231/01. 231/01. ente ad altri ocedure di funzione di
D.Lgs. 231/01) B gd I eventi non P il vertice
stessa della ricorrenti s aziendale
Societa gerarchico e
' funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing
L'attivita prevede
due fra le
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
dell'attivita sono
i i . . S coivolte piu
Gestione di . L'azienda detiene La possibilita persone addette:
Resp. rifiuti pericolosi . . S di ! L'evento &
. il registro di carico . . L 2) sono presenti I
generale, prodotti nelle . S Principi del codice commissione dure di associabile
. e scarico dei rifiuti . ) del reato si procedure di e
responsabile [strutture . etico, Modello di Controllo [lavoro definite per|
. o . . e compila . . . . presenta - . . comportam
tecnico e sanitarie a Giornaliera annualmente il Organizzazione e Si Si Basso 2 e —— 5 sufficient | lo svolgimento Probabile 4 . 3 MEDIO 12
personale  [seguito MUD. Ha effettuato Gestione ex D.Lgs. e durante le e dellattivita; 3) individuale
amministrazi |dell'attivita di Fecrizioneal 231/01. normali S;Z‘c’e'gjf:r(;f' diun
one. assistenza SISTRI attivita di ——— dirigente
sanitaria. lavoro gerarchico e
funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing




Societa: Farmacie mantovane S.R.L.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIE NTRANTI NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2 001
Valutazione aggiornata a: 22.03.2021

INTERESSE RlSChlc;|r|Zlatlvo
La possibilita di 'ND'XI'_'B:ALE EFsTf)%llJzElgi/E 'i'l_ MECCANISMI DI r':;‘;ge‘sti’:'taoz?si'r'] RILEVANZA | commissione
Il reato pud [commissione del COMMISSIONE RISCHIO SORVEGLIANZA IN ESSERE essZre EVENTO del reato
Famiglia di Area Attivita Frequenza Procedure/azioni |Procedure/azioni di essere reato & DEL REATO previsto dal
regto Reato aziendale a | aziendale a dellg tivita di controllo in controllo da commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio rischio essere attuare vantaggio sotto controllo
dell'azienda? |[da parte dell'alta
direzione Giudizio | Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti |Giudizio  Punti
L'attivita prevede
due frale
seguenti misure :
1) Nello
svolgimento
Reati dell'attivita sono
ca ti P i lidat La possibilita coivolte pi
resupposti . . rassi consolidata .
p?er I'irr’?Siego A AEST IR (67 e di pz?r:;):g Sfieiztﬁf{ Lioseiio
~ .=~ |limpiego di cittadini di |Resp. Assunzione e . . Principi del codice commissione dure di associabile
di cittadini di . S . procedimentalizzat . ) ol festo o procedure di el u
. . paesi terzi il cui generale e |gestione del ) - ) etico, Modello di Controllo |lavoro definite per,
paesi terzi il . L. . a di verificare i . - . . presenta - . ) comportam
cui soggiorno soggiorno € irregolare |personale personale Occasionale. ermessi di Organizzazione e Si Si Basso 2 raramente e 1 sufficient | lo svolgimento Improbabile 2 ento 3
1l 5099 (art. 22 comma 12-bis, [amministrazi [extracomunitar pert Gestione ex D.Lgs. subordinatam e dellattivita; 3) individuale
e irregolare . . soggiorno o le ! sono presenti '
¢ 25 Decreto Legislativo 25 [one. io. te di identits 231/01. ente ad altri ocedure di diun
(et > luglio 1998, n. 286) carte diidentita eventi non > " dirigente
duodecies, del personale). — controllo
D.Las 231/01) gerarchico e
AHg: funzionale; 4) vi
sono organismi
esterni incaricati
di attivita
periodiche di
auditing




