Societa: Farmacie mantovane S.R.L.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIE NTRANTI NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2 001
Valutazione aggiornata a: 03.12.2014

INTERESSE INDIVIDUALE
ALLA COMMISSIONE DEL

FREQUENZA DI ESPOSIZIONE

MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE

Probabilita che il reato sia

RILEVANZA EVENTO

Rischio relativo alla
commissione del reato

La possibilita di AL RISCHIO osto in essere X
. REATO p previsto dal Digs 231/01
. P P commissione del reato
PR Area aziendale a Ay o] —— Frequenza Procedure/azioni di Procedure/azioni di .
Famiglia di reato Reato L Attivita aziendale a rischio e . e direttamente sotto
rischio dell'attivita controllo in essere controllo da attuare
controllo da parte
GRllElE liea s Giudizio Puni Giudizio Punti Livello Giudizio Puni Giudi  zio Punt Giudizio Puni Giudizio Puni
Principi del codice etico, La possibiliadi L'attivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello svolgimento
) ) Resp. generale e Modello di y i dell'attivita sono coivolte pitl persone addette; 2) sono presenti L'evento puo essere associato
Malversazione a danno dello Stato o di altro ente . Utilizzo dei finanziamenti pubblici in modo difforme . . A . =S TCE 20 procedure di lavoro definite per o svolgimento dellativita; 3) . ad una condotta di un‘area o
3 p personale N A A ) N N N Sistematica Organizzazione e Si Basso 2 presenta costantemente 5 Controllo buono " . N N 2 Poco probabile 3 ) - 4 MEDIO 12
pubbllco (an_ 316-bis c.p.) L R dagli scopi per cui i finanziamenti sono stati erogati N ey — e sono presenti procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) una funzione di vertice
amministrazione. Gestione ex D.Lgs. o — Vi sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche di aziendale
231/01. auditing
Principi del codice Principi del codice etico, La possibilta di L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre|Resp. generale e Richiesta di finanziamenti pubblici per la formazione, etico, Modello di Modello di TR s contol svoigimento f'e"'a'"ﬂ'as‘;ﬂf “°'V“gef!’"‘( pe’sulne a"ldE“e? f) e ORI
erogazioni da parte dello Stato o di altro ente pubblico|personale linnovazione, il miglioramento della organizzazione, la | Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Basso 2 presenta raramente e 1 R d:ﬁ:ﬁ;;?:g‘g’g"'?;e‘;:“'pi‘:s;%u;';: i;e‘:uﬁ:;zrﬂ:;ge 3 Improbabile 2 comportamento individuale di 3 BASSO 6
o della Comunita europea (art.316-ter c.p.) amministrazione. sicurezza sul lavoro e I'ambiente ecc, ecc.. Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. 5“"“"":?a'ame"‘e ad‘?"" funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita un dirigente
231/01. 231/01. eventi non ricorrent periodiche di auditing
Reati commessi nei
rapporti con la -
Pubblica Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico o - Levento & associabile ad un
P 3 " Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. comportamento individuale di N.P. N.P. N.P.
Amministrazione  |delle Comunita europee (art.640, comma 2, n.1, c.p.) un dirigente
(art. 24, D.Lgs.
231/01)
Principi del codice Principi del codice etico, La possibilta di L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
; ) ’ . |Resp. generale Richiesta di finanziamenti pubblici per la formazione, etico, Modello di Modello di Sl nE R T TR IR 2) ! &
Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni P- o - ; e p P e ) g ) G R DG Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento ’ Levento é associabile ad un
ubbliche (art. 640-bis c.p.) personale I'innovazione, il miglioramento della organizzazione, la | Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Basso 2 presenta raramente e 1 sufficiente | delfattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico & 3 Improbabile 2 comportamento individuale di 3 BASSO 6
P g P amministrazione. sicurezza sul lavoro e 'ambiente ecc, ecc.. Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. 5“"“"":?a'ame"‘e ad‘?"" funzionale; 4) vi sono organismi estemi incaricati di attivita un dirigente
231/01. 231/01. eventi non ricorrent periodiche di auditing
d d dell dilal L'evento & associabile ad un
Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente s comportamento comune o
. Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. " N.P. N.P. N.P.
pubbllco (an_ 640-ter CAp.) pPp! frequente di un preposto o un
gruppo di preposti
Fa!s n un docu_mento |nfom_1at|co PUAED @ EEnD Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
efficacia probatoria (art. 491-bis c.p.)
Accesso abusivo ad un sistema informatico o
?elema.\llco (@i .615-ler.c.p.).- Im.erce.tlazlone., P Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quater c.p.)
D_etenz_pne € d|f_fg5|one abu§|\_/a gicodiclilaccessols Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. NP,
sistemi informatici o telematici (art. 615-quater c.p.)
Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare o interrompere un
sistema informatico o telematico (art. 615-quinquies
c.p.) - Danneggiamento di informazioni, dati e Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
programmi informatici (art. 635-bis c.p.) -
Delitti informatici e |Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art.
) illecito  [635-quater c.p.)
di dati (art. 24-bis,
D.Lgs. 231/01)
Installazione di apparecchiature atte ad intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni informatiche o [Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
telematiche (art. 617-quinquies c.p.)
Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico [Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP
o comunque di pubblica utilita (art. 635-ter c.p.)
Dann?gglamgnto o Sisten! |nfqrmat|C| Rlelenatiid Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. NP,
pubblica utilita (art. 635-quinquies c.p.)
IFIEE |nforrT|al|c.a G eaniiiEaie e Cleieen Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 640-quinquies c.p.)
Attivita che implicano contatti con pubblici ufficiali in Principi del codice | Principi del codice etico, La "f‘ss'b‘;"‘la d Lattvita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
" . |relazione ad adempimenti legislativi e/o attivita i commissione del reato si svolgimento dell‘attivita sono coivolte pis persone addette; 2)
Presidente, Datore di @ : Canti etico, Modello di Modello di presenta frequentemente " C g Levento & associabile ad un
soggette a verifica o sorveglianza da parte di enti 8 . " Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento " S "
Lavoro, DS, ; } ) Annuale. Organizzazione e Organizzazione e Si Medio 3 ma non costantemente ad 4 e 3 Probabile 4 comportamento individuale di 3 MEDIO 12
R o X preposti, quali: Regione, ASL, INAIL, ARPA, Comando Gesti L itenvall abbastanza sufficiente | dellattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e D
esponsabile tecnico |5 o1 e W.EF.. Polizia di Stato, amministratori Gestione ex D.Lgs. estione ex D.Lgs. funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita
ne S ' 231/01. 231/01. O e periodiche di auditing
pubblici. volta la settimana)
i\etlté\zionzh:(;:g!ﬁ?ni&g;t?emizloanmiljiu:/bollgnlij\jif‘l;lall in Principi del codice Principi del codice etico, La possibiliadi L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Resp. generale e dempl 9 na etico, Modello di Modello di commissione del reato si svolgimento dellattivita sono coivolte piti persone addette; 2) DR eI
soggette a verifica o sorveglianza da parte di enti . N . . Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento , o "
personale N . N Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Medio 3 presenta raramente e 1 - s " 3 Improbabile 2 comportamento individuale di 3 BASSO 6
. . reposti, quali: Regione, ASL, INAIL, ARPA, Comando . . sufficiente | dellattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e L
preposti, g g s + 3 3
amministrazione. o A S X Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. subordinatamente ad altri funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivith un dirigente
Provinciale VV.FF., Polizia di Stato, amministratori 231/01 231/01. eventi non ricorrenti d ! dg‘ e
- . . periodiche di auditing
pubblici.
Attivita che implicano contatti con pubblici ufficiali in " : - . . . .
q - N . AN S Principi del codice o L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Corruzione per un atto d'ufficio (artt. 318 e 321 c.p.) - R relazione ad adempimenti legislativi e/o attivita P Principi del COd'C.e etico, La possibilita di Svolglmenm'ze".ammSonu mwghe EhEESED a)ddetle' 2)
igazi i i esp. generale e it i i anti etico, Modello di Modello di commissione del reato si X : . L'evento & associabile ad un
Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.) - Corruzione ersonale soggette a verifica o sorveglianza da parte di enti Occasionale Organizzazione e Organizzazione e si Medio 9 AT a Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento 3 \mprobabile 2 comportamento individuale di 5 BASSO 6
per un atto contrario ai doveri di ufficio (artt. 319, 319- grnrninistrazione preposti, quali: Regione, ASL, INAIL, ARPA, Comando . o gt " DL Gegtione ex D.Lgs. su'imdmmmemeadaml sufficiente | dellattivita; 3) sono present procedure di controllo gerarchico e 2 2 un dirigente
bis, 319-quater e 321 c.p.) - Concussione (art. 317 c.p.) . Provinciale VV.FF., Polizia di Stato, amministratori estione ex D.Lgs. -Lgs. Cxmi T e funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita
pubblici 231/01. 231/01. periodiche di auditing
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Resp. generale,

Attivita che implicano contatti con pubblici ufficiali in
relazione ad adempimenti legislativi e/o attivita

Principi del codice
etico, Modello di

Principi del codice etico,
Modello di

La possibilita di
commissione del reato si

L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
svolgimento dellattivita sono coivolte pit persone addette; 2)

L'evento & associabile ad un

responsabile tecnico e  |soggette a verifica o sorveglianza da parte di enti - R . q
P ggette ’ - g P Quotidiana. Organizzazione e Organizzazione e Si Basso 2 presenta costantemente 5 Controllo sono presenti procedure i lavoro definite per lo svolgimento 3 Probabile 4 comportamento individuale di 3 MEDIO 12
. - ersonale reposti, quali: Regione, ASL, INAIL, ARPA, Comando _ Y sufficiente | dellattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e "
p preposti, g g ) 3 s
Reati commessi nei - . P ; " - A Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. durante le normali attivita (T ) el GG un dirigente
rapporti con la amministrazione. Provinciale VV.FF., Polizia di Stato, amministratori 231/01 231/01. di lavoro d ! dg‘ e
» ubblici. . periodiche di auditing
Pubblica P
Amministrazione PN A " T, R
art. 25, D.Lgs. Attivita che implicano contatti con pubblici ufficiali in Principi del codice Principi del codice etico Lapossibiitadi Lattivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
. D.Lg R I I d ad ti legislativi e/o attivit: P! g commissione del reato si
231/01) esp. generale, relazione ad adempimenti legislativi e/o attivita etico, Modello di Modello di e s svolgimento dell‘attivita sono coivolte pi persone addette; 2) L'evento puo essere associato
responsabile tecnico e  [soggette a verifica o sorveglianza da parte di enti - ! 8 . q Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento . ad una condotta di un‘area o
personale preposti, quali: Regione, ASL, INAIL, ARPA, Comando Quotidiana. GOrgamzzazw;nLe e (g)rg[gmzzamgnf e Si BasSg) 2 malr:‘l‘;'r‘vﬁlsg;:;'l‘::;";ad ol sufficiente | dellattvita; 3) sono presenti procedure i controllo gerarchico e 9 e el 8 una funzione di vertice 8 MEDIO 12
- . o A L X estione ex D.Lgs. estione ex D.Lgs. ionale: 4) vi i i
amministrazione. Provinciale VV.FF., Polizia di Stato, amministratori 9 g regolari (es. clrca una funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita aziendale
pubblici 231/01. 231/01. IS periodiche di auditing
Principi del codice Principi del codice etico, La possibilta di L'attivita prevede una fra le seguenti misure : 1) Nello
- Processi civili, penali e amministrativi in cui & coinvolta etico, Modello di Modello di T e svolgimento delfattivita sono coivolte pils persone addette; 2) Lievento pud essere associato
n A A Py T C.d.A. e Direzione N ! . " . . . . A sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento . ad una condotta di un‘area o
Corruzione in atti giudiziari (artt. 319-ter e 321 c.p.) la Societa ed in particolare Iimmagine stessa della Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Medio 3 presenta raramente e 1 Controllo scarso s " 4 Improbabile 2 ) - 4 BASSO 8
Gnerale N N e dellattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e una funzione di vertice
Societa. Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. o funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati i ativita aziendale
231/01. 231/01. periodiche di auditing
Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio Vedi reati precedenti
(corruzione di pubblico |Vedi reati precedenti (corruzione di pubblico ufficiale). N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(artt. 320 e 321 c.p.) -
ufficiale).
. . . . . Principi del codice Principi del codice etico, La possibilita di L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Concussione, corruzione e istigazione alla corruzione etico, Modello di Modello di G q svolgimento dellattivita sono coivolte piti persone addette; 2) L'evento puo essere associato
G e sl i P i irezi Vit imoli " e b commissione del reato si s
gli organi delle Comunita europee e di C.d.A. e Direzione Attivita che implicano contatti con la comunita Occasionale Organizzazione e Organizzazione e si M=o 9 T TR 2 Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento 3 Poco probablle 3 ad una condotta di un‘area o 4 MEDIO 12
funzionari delle Comunita europee e di Stati membri Gnerale economica europea (es. richieste di finanziamento) . N sufficiente | dell'attivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e una funzione di vertice
Gestione ex D.Lgs Gestione ex D.Lgs. corso di un anno (es. 4 3 1
(art. 322-bis c.p.) / -Lgs. Hivbehann unaldue volte Fanno) funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita aziendale
231/01. . periodiche di auditing
Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello
Stato, previo concerto, di monete falsificate (art. 453  |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
c.p.)
Alterazione di monete (art. 454 c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di
monete falsificate (art. 455 c.p. ) - Spendita di monete [Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
falsificate ricevute in buona fede. (art. 457 c.p.)
Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello
Stato, acquisto, detenzione o messa in circolazione di  |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
valori di bollo falsificati. (art. 459 c.p.)
Reati in materia di
falsita in monete, in
carte di pubblico
credito, in valori di  Contraffazione di carta filigranata in uso per la
bollo e in strumenti  (fabbricazione di carte di pubblico credito o di valori di |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
o segni di bollo. (art. 460 c.p.)
riconoscimento (art.
25-bis, D.Lgs.
231/01)
Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti
destinati alla falsificazione di monete, di valori di bollo [Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
o di carta filigranata (art. 461 c.p.)
Uso di valori di bollo contraffatti o alterati. (art. 464 .
c.p) ( Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Contraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di s
" ! " L ,g " Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
opere dell'ingegno o di prodotti industriali (art. 473 c.p.)
Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con A
P P Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP,
segni falsi (art. 474 c.p.)
Principi del codice etico, La possibliadi L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
o . ’ o L o Abituale Vedere Statuto e Modello di @i e svolgimento dellattivita sono coivolte piti persone addette; 2) L'evento puo essere associato
— - C.d.A. e Direzione Redazione del bilancio di esercizio, di relazioni e altre - . . " Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta di un‘area o
False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.) R L periodica relazioni collegio Organizzazione e Si Basso 2 presenta raramente nel 2 - s " 3 Improbabile 2 ) - 4 BASSO 8
Gnerale comunicazioni sociali. " N corso di un anno (es. sufficiente dellattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e una funzione di vertice
(trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. R s funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita. aziendale
231/01. periodiche di auditing
Principi del codice etico, La possiiliadi L'attivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello svolgimento
- o o : o . o o e Abituale Vedere Statuto e Modello di commissions del reato si delfattvita sono coivole pi persone addette; 2) sono presenti Lievento pud essere associato
alse comunicazioni sociali in danno dei soci o dei C.d.A. e Direzione Redazione del bilancio di esercizio, di relazioni e altre P h . N . . procedure dilavoro definite per lo svolgimento dell'attivita; 3) " ad una condotta di un‘area o
o o L periodica relazioni collegio Organizzazione e Si Basso 2 presenta raramente nel 2 Controllo buono y 2 Improbabile 2 ) Lo 4 BASSO 8
creditori (art. 2622, comma 1 e 3, c.c.) Gnerale comunicazioni sociali. X € Corso di un anno (es sono presenti procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) una funzione di vertice
(trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. B Vi sono organismi esterni incaricat di attivita periodiche di aziendale
231/01. auditing
Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle s
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

societa di revisione (art. 2624, comma 1 e 2, c.c.)
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Principi del codice etico,

La possibilita di

Lativita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello

o . ’ o - . o Abituale Modello di @i e svolgimento dellattivita sono coivolte pili persone addette; 2) L'evento pud essere associato
. C.d.A. e Direzione Redazione del bilancio di esercizio, di relazioni e altre - . . " Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta di un‘area o
Impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.) o - - " : periodica Vedere Statuto Organizzazione e Si Basso 2 presenta raramente nel 2 - s " 3 Improbabile 2 ) - 4 BASSO 8
Gnerale comunicazioni sociali. Operazioni sul capitale sociale. v N d ( sufficiente dellattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e una funzione di vertice
(trimestrale). Gestione ex D.Lgs. fj‘:":lzué‘\‘,’(‘)lz‘l";’":; funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita. aziendale
231/01. periodiche di auditing
Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.) Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c.c.) Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
La possibilita di
iartigi i utili : commissione del reato si
pecoaelipatiznelCegiuiieldelichise el a2 Non applicabile N.P. N.P. presenta raramente e N.P. N.P. N.P. 0 #NID #NID N.P. N.P. N.P. NP,
c.c.) subordinatamente ad altr
eventi non ricorrenti
Reati societari (art.
25-ter, D.Lgs.
231/01)
Illegltg EEEm b el o s ezl o dEin Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
societa controllante (art. 2628 c.c.)
Principi del codice etico, La possibilta di Lattivita prevede dye frale seguenli‘mlsure : 1) Nello ‘ :
C.d.A. e Direzione Redazione del bilancio di esercizio, di relazioni e altre Abituale Vedere Statuto e Modello di TRt e control svoigimento :’E"a'"v:as‘;ﬂf °°'V“gef!’"‘( pe’sulne a"ldE“e? (2) L;"e’r‘sg’r:;sz:;? ar?:‘r’;a:’
P P - d.A. P - " - - ; . R " ontrollo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento . u i
Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.) Gnerale comunicazioni sociali. Operazioni sul capitale e sui beni perlodlca relazioni collegio Orggmzzazmne e Si Basso 2 p;?se:ﬁ\lrﬁﬁ::l(eezel 2 sufficiente | delfattivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico & 3 Improbabile 2 una funzione di vertice 4 BASSO 8
della Societa. (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. e funzionale; 4) vi sono organismi estern incaricati di attivita aziendale
231/01. periodiche di auditing
'T‘d?b"a r‘lpamzmne akanceatlalbancice] Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
liquidatori (art. 2633 c.c.)
Illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.) Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Aggiotaggio (art. 2637 c.c.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Omess_a compicazeneleeliconitetine el Gy Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP,
2629-bis c.c.)
Ostacplo a”, esercizio GRS R CAB AT Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
pubbliche di vigilanza (art. 2638, comma 1 e 2, c.c.)
Reati con finalita di
terrorismo o di
eversione
dell'ordine Reati con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine
democratico previsti |democratico previsti dal codice penale e dalle leggi Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
dal codice penale e [speciali (art. 25-quater, D.Lgs. 231/01)
dalle leggi speciali
(art. 25-quater,
D.Lgs. 231/01)
Pratiche di
mutilazione degli
organi genitali 9 o _— q A - T
gani g Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili -
femminili (art. 583- . Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
H (art. 583-bis c.p.) (art. 25-quater-1, D.Lgs. 231/01)
bis c.p.) (art. 25-
quater-1, D.Lgs.
231/01)
Eg(i]uél;r;e ® MENEITETIDIN SEIEAIN © 1 SERil) (et Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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D di I (art. 600-quater) |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Delitti contro la
personalita
individuale (art. 25-
quinquies, D.Lgs.
231/01)
Pornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
MEEe WHSTEE e el s celk Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
prostituzione minorile (art. 600-quinquies c.p.)
Tratta di persone (art. 601 c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.) Non applicabile. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
:b;;oadrltlrifggvmom EAICED (Pl 2 O AR Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Reati di abuso di
mercato (art. 25-
sexies, D.Lgs.
231/01)
gd:nigg)azmne Gzl el (e 2RI, 0, 5 Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Tu_tte le aree Son?_ N Principi del COdlc_e etico, La possibilita di L'attivita prevede tutte le seguenti misure : 1) Nello svolgimento
coinvolte (DdL, dirigenti, v Modello di s dellattivita sono coivolte pil persone addette; 2) sono presenti Levento & associabie ala
prepgs_tl e_lavoraton_). Il Gestione della salute e sicurezza in azienda. Quotidiana. Presenti procedure di Orggmzzazmne e si Medio 9 e ey s 5 - procedure qi lavoro definite per lo svolgime_mo dell‘an_ivna; 3) a Poco probabile B e g e 5 GRAVE 15
Servizio di Prevenzione sicurezza sul lavoro Gestione ex D.Lgs. durante le normali attivit sono presenti procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) dellazienda nel suo complesso
e Protezione & il 231/01, procedure di e Vi Sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche di
S N dit
principale referente. sicurezza Rl
Tuttele areesono Principi del codice etico, La possibilta i L'attivita prevede tutte le seguent misure : 1) Nello svolgimento
Colnvolt.e (DdL, drlg.enll, . Movdellovdl cmmisZione el reato si dell'attivita sono coivolte piti persone addette; 2) sono presenti Levento & associabile alla
preposti e lavoratori). Il | o6 della salute e sicurezza in azienda. Quotidiana. Presenti procedure di Organizzazione e Si Medio 3 presenta costantemente 5 Controllo severo| _ Procedure di lavoro definite per lo svolgimento delfattiia; 3) 1 Poco probabile 3 politica e al comportamento 5 GRAVE 15
Servizio di Prevenzione sicurezza sul lavoro Gestione ex D.Lgs. ey — e sono presenti procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) dellazienda nel suo complesso
e Protezione & il 231/01, procedure di i e vi sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche di
principale referente. sicurezza LSt
Non applicabile N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile N.P. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Reati contro
lindustria e il
commercio
(introdotti dalla
Legge 99/2009, art.
25-bis del D.Lgs.
231/01)

Reati in materia di
violazione del diritto
d'autore (introdotti
dalla Legge 99/2009,
art. 25-novies del
D.Lgs. 231/01)

Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Principi del codice Principi del codice etico, La possibilta di Lattivita prevede una fra le seguent misure : 1) Nello v
Processi civili, penali e amministrativi in cui & coinvolta etico, Modello di Modello di T e Svdglmenlxe"aﬂe'\gla St;ry? COW;; pl{lt perS?ﬂe j;d?nei.,f) L;’Iemo Puéd :‘59;? aslsocmm
C.dA. la Societa ed in particolare l'immagine stessa della Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Abbastanza elevato 4 presenta raramente e 1 Controllo scarsol d:m&zs;) S';:zcme';;ﬁ'p‘:o"?ezure':: plad d‘i;geg::;c:e 4 Poco probabile 3 e e ciurrea 4 MEDIO 12
Societa. Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. sul:\)::? hon e.::)er::“.alm funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita aziendale
231/01. 231/01. i non i ! periodiche di auditing
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Il::l)’ata (M2 GEAENSITA ® 66l GTmEEe (@, S Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
com;’;‘sgﬁfe'bl;"e‘ﬁrlm . Lattivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
s s— svolgimento dell'attivita sono coivolte pitl persone addette; 2) WoEimOeEm e
Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.) Non applicabile. Basso 2 ] 4 oA bt B M e AR ) 3 Poco probabile 3 comportamento individuale di 3 MEDIO 9
- 42 PP : T s s— sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e P g e
[' = 'es o uzna funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita o
ro I; e periodiche di auditing
III_ecna con ° (e & Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
bis c.p.)
Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Vend_lta 0 ST E TENLEN TER R GEe Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
genuine (art. 516 c.p.)
endiiciooderinestaticcibecipencaciCon | applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
517 c.p.)
comr;'aszg;selbc;"e'ﬁ:lam si L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
E % i [t el preser:'alfrequemememeI e 2) L'evento & associabile ad un
5 e " Lo | n! Non applicabile. Abbastanza elevato 4 ma non costantemente ad 4 °°f".’°"° SQ‘HDP‘T?.SEMI procedure #' favoro deﬁn!te perlo 5“““""‘*7"" 3 Probabile 4 comportamento individuale di 3 MEDIO 12
titoli di propi (art. 517-ter c.p.) e sufficiente | dellattvita; 3) sono presenti procedure i controllo gerarchico e e e
regolari (es. circauna funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita o
eemla ne ém::\an:) periodiche di auditing
@ ione di indicazion iche o
denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 517-quater)
Art. 171, comma 1, lett. a-bi: mm lla L -
g e i (i BB eamie Sl e Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
633/1941
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Art. 171-bis; art- 171-ter; art. 171-septies e 171-octies
della Legge 633/1941
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Reato di cui all'art.
377-bis c.p.
introdotto dalla
Legge 116/2009 (art.
25-decies del D.Lgs.
231/01)

Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Principi del codice Principi del codice etico, T Lattivita prevede una fra le seguenti misure : 1) Nello
. o - ) S . ) A La possibilita di volgimento dellattivia olte pid addete; 2 Levento pud e
Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere Processi civili, penali e amministrativi in cui & coinvolta etico, Modello di Modello di TS a s zmg';"r:e‘:“, e [:zv?;;od;ﬁ:n:::‘:gesmg,mz&g = un:::nd‘:;e;ie:::,‘:;o
T AT PR o " . . . R o . i ure di i i )
d!chlarazmm mendaci all'autorita giudiziaria (art. 377- [eX:NW la S_oqeta ed in particolare I'immagine stessa della Occasionale. Orgfanlzzazmne e Orggmzzazmne e Si Abbastanza elevato 4 Su;:;sdei:‘wa rarear:rl\:r: :n : 1 Controllo scarso| ycauiea: e et e e e 4 Poco probabile 3 una funzione di vertice 4 MEDIO 12
bis c.p.) Societa. Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. mm.a""non s funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricati di attivita aziendale
231/01. 231/01. ! ! periodiche di auditing
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
icabi L'evento & associabile alla
Non 1Ppl.'°.‘°|1.b”e (solo NP. NP. NP. NP. NP. NP. NP. NP. NP. politica e al comportamento NP. N.P. NP.
scarchi civili). dellazienda nel suo complesso
L'azienda detiene il N . . o -
istro di cari Principi del codice etico, La possibilta di L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Resp. generale, registro di carico e i apo . svolgimento dell‘attivita sono coivolte pitl persone addette; 2) 5 o
" . 9 i : N i ;i i rifiuti Modello di commissione del reato si " h g - L'evento ¢ associabile ad un
responsabile tecnico e |Gestione di rifiuti pericolosi prodotti nelle strutture . . scarico dei rifiuti e N . . Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per lo svolgimento " S "
- . o s : - Giornaliera . Organizzazione e Si Basso 2 presenta costantemente 5 - s " " " 3 Probabile 4 comportamento individuale di 3 MEDIO 12
personale sanitarie a seguito dell'attivita di assistenza sanitaria. compila annualmente N ey —" e sufficiente | dellativita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e un dirigente
amministrazione. I MUD. Ha effettuato Gestione ex D.Lgs. P funzionale; 4) vi sono organismi esterni incaricat di attivita.
. I'iscriziloneal SISTRI 231/01. periodiche di auditing
Non applicabile NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. NP. NP. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile (non ci
sono condizionatori
contenenti gas lesivi
dell'ozono).

Non applicabile.

Non applicabile.

Reati presupposti

per l'impiego di
cmi’:';'i ﬁ'gﬁes' Reati presupposti per Iimpiego di cittadini di paesi terzi [Resp. generale e
N & il cui soggiorno & irregolare (art. 22 comma 12-bis, personale
seggiorno Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286) amministrazione.

irregolare (art. 25-
duodecies, D.Lgs.
231/01)

Assunzione e gestione del personale extracomunitario.

Occasionale.

Prassi consolidata e
procedimentalizzata di
verificare i permessi di
soggiorno o le carte di
identita del personale).

Principi del codice etico,
Modello di
Organizzazione e
Gestione ex D.Lgs.
231/01.

Reati di corruzione

tra privati (art. 25-  |Reati di corruzione tra privati (art. 2635 c.c. introdotto
ter, lettera s-bis,  [dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190)

D.Lgs. 231/01)

Non applicabile

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
S Lattivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Lf' p.nss'h""a ¢l N svolgimento dell'attivita sono coivolte piti persone addette; 2)
commissione del reato si 1 I Eo 0
Controllo sono presenti procedure di lavoro definite per o svolgimento
Basso 2 presenta raramente e 1 n ono p 8 " ! 3
N N sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti procedure di controllo gerarchico e
subordinatamente ad altri N 4 N - o IR
e amel o funzionale; 4) vi sono organismi estemi incaricati di attivita
eventi non ricorrenti P
periodiche di auditing
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
L'evento & associabile ad un
comportamento individuale di 3 BASSO 6
un dirigente
N.P. N.P. N.P. N.P.




