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‘Denominczione - Sede - Durata - Oggetto sociale
:Art. 1 Denominazione
1. E costituita, ai sensi del T.U. sullordinamento degli enti locali di cui
‘al Dlgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive integrazioni e
‘modificazioni ed ai sensi delle altre norme vigenti in materia, una
Societd a responsabilitad  limitata a capitale  prevalentemente
pubblico denominata
"FARMACIE MANTOVANE S.r.l.".

2. La Societd si configura altresi quale societd di gestione di servizi
‘pubblici locali.
Art. 2 Sede
La Societd ha sede in Mantova e potrda istifuire o sopprimere, nelle
forme previste dal Codice Civile, sedi secondarie, unitd locali in altre
localitd, anche fuori dalla Provincia di Mantova.
‘Art. 3 Durata
- Lo durata della Societa & stabilita fino al 31 (frentuno) dicembre:
2075 (duemilasettantacingue)
Art. 5 Oggetto sociale
1. La Societd ha per oggetto:
ol gestione di farmacie, la vendita di specialitd medicinali, prodotti:
galenici, prodotti parafarmaceutici e dietetici, omeopatici, presidit
medico-chirurgici, arficoli sanitari, alimenti per la prima infanzia, \'\
prodotti dietetici speciali, complementi alimentari, prodotti apistici,




integratori alimentari e di alimentt speciali, erboristeria, apparecchi
medicali, elettromedicali e protesici, cosmetici e per ligiene
personale, specialitd veterinarie ed altri prodofti in vendita neile
fcs{mome

- la preparazione € la produzione di prodotti officinali, omeopatici, di
prodotti di erboristeria, di profumeria, dietetici, integratori e di
‘prodotti affini ed analoghi;

- l'esercizio di aitri servizi pubblici locali affini, di cui allart, 113 bis del
T.U. sullordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 1
267 e successive integrazioni e modificazioni; ‘
il tutto sotto l'osservanza delle norme che regolano I'esercizio dei‘
singoli rami di aftivitd sopra indicati e previo oftenimento delle
licenze eventualmente richieste. :
2. La Societd pud compiere tulti gli afti occorrenti, ad esclusivo:
giudizio dellorgano amministrative, per l'aftuazione dell oggeﬁo
sociale, cosi tra I'altro, e a titolo meramente esemplificativo e senza
pre?eso glcuna di esaustivita: n
- assumere, con attivitd esercitata non nei confronti del pubblico ew
non in via prevalente, partecipazioni in societd ed enti c:ven?w
oggeﬁo analogo, affine o complementare al proprio, con espressa
esclusione del fine del collocamento e nei limiti previsti dal D.Lgs. 3
settembre 1993 n. 385 e dalle ulteriori norme in materia;

- prendere o concedere ih affiffo aziende o rami di azienda del
settore; :
- svolgere attivita di informazione, educazione sanitaria, formazione
ed aggiornamento professionale nonche, aftivita di
ficerca in campo socio-assistenziale-sanitario, anche mediante forme
direfte di gestione;

- rilasciare avall, fideiussioni, ipoteche, ed altre gararzie reali e
'pemonoh

- costituire con altre societa ed enti raggruppamenti femporanei di
Amprese al fine di partecipare a gare, concorsi, appalt, licitazioni
1prrv0te effettuati da enti pubblici per l'affidamento di servizi rientranti:
nellambito della propria attivitd;
. - stipulare contratti di servizio e convenzioni con enti pubblici di
‘quaisiasi natura per la prestazione dei servizi che rientrano nel suo
‘oggetto sociale.

TIOLOHl
Forme di intervento
An. 5 Forme d'intervento
| rapporti tra Societa ed ASPEF sono regolati dall'apposito contratto di
servizio coerentemente con il contratto di servizio che gid disciplina i
rapporti tra ASPEF e Comune di Mantova, con la Carta dei Servizi
:deilo Societd e con il Codice Etico. |
" Art. 6 Soci :
;1 L* AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA (A.S.P.E.F.) del
1Comune di Mantova € socio unico della societa.
2. Non potranno comungue essere cedute a soggetti privati quote
ssuperiori al 49% (qQuarantanove percento) del capitale sociale.
3. L'individuazione di soci privati avverrd secondo procedure di




-evidenza pubblica secondo le disposizion vigenti in materia. :
4. Ogni aumento di capitale ed ogni trasferimento di quote dello
stesso dovra essere disposto ed attuato nel rispetto del presente.
arficolo e delle norme vigenti in materia di societd o confrollo
pubblico,

‘Art. 7 Capitale sociale - Quote di partecipazione

I capitale sociale & di Euro 240.000,00 (duecentoquarantamila
virgola zero zero). | versamenti delle quote sottoscritte dovranno’
essere effetfuati nel modi e nei termini stabiliti dallOrgano.
Amministrativo, ’
Art. 8 - Moddlita di trasterimento delle quote di partecipazione -
Diritto di prelazione '
1. Nel caso in cui un socio intenda trasferire Ia propria quota di
partecipazione alla Societd (o parte di essa) dovrd - indicando la.
‘quota che intende trasferire, le modalitd di pagamento e le
‘generalita  delfacquirente - dame awiso mediante lettera
raccomandata con awiso di ricevimento al Presidente del Consiglio:
dit Amministrazione o al'Amministratore Unico, il quale entro dieci
giomi dal ricevimento delia proposta dovra comunicarlo a tuttii soci,
per feventuale esercizio del diritto di prelazione. :
2. 1 soci che intendono esercitare il diritto di prelazione, entro 90
(novanta) giomi dal ricevimento del suddetto awvviso, devono
:comunicarlo, a pena di decadenza, al Presidente del Consiglio di
Amministrazione o alfAmministratore  Unico, nonché, al socio
trasferente, con lettera raccomandata con awiso di ricevimento.

3. Nel caso in cui il diritto di prelazione sia esercitato da piu soci, la:
.quota dovra essere ripartita fra gli stessi in proporzione alle quote’
‘possedute, ma sempre in modo che siano acquistate tutte le quote:
per le quali taluno degli aventi diitto non avesse esercitato la
prelazione. La partecipazione dovra essere Hrasferita entro trenta
giomni dalla data in cui i al Presidente del Consiglio  di
Amministrazione o 'Amministratore Unico avra comunicato al eleile}
offerente (a mezzo raccomandata da inviarsi entro quindici giorni
dalla scadenza del termine di cui al comma 2), laccettazione
dellofferta con lindicazione dei soci acceftanti, della ripartizione tra
'gii stessi della partecipazione offerta, della data fissata per il
trasferimento.

4. Qualora nessuno dei soci abbia esercitato Ia prelazione nel
‘termine di cui sopra, 'Organo Amministrativo o I'Amministratore Unico
potra indicare un altro acquirente, individuato ai sensi dell'art. 6, terzo
comma, del presente Statuto, disponibile ad acquistare Ia quota
oggetto della proposta di vendita per un corrispettivo pari a quelio.
indicato nella proposta stessa o comunqgue per un corrispettive non
inferiore al valore della partecipazione, con riferimento al patrimonio
sociale esistente alla data della proposta di vendita, determinato da
un arbitratore nominato dal Presidente della C.CLAA. di Mantova.
Detto Arbitratore dovra pronunciarsi entro un mese dalla avvenuta
nomina ed il pagamento del corrispettivo dovra essere effettuato
entro lulteriore termine di un mese. Qualora it valore della
?pon‘ecipozione, come sopra determinato, sia inferiore af prezzo



‘originariamente richiesto:

- i rimanenti soci potranno aderire alla proposta. anche se abbiano in
precedenza rinunciato alla prelazione;

it socio proponente potra revocare la proposta di cessione.,

Le spese relative all' Arbitratore saranno a carico:

- dellacquirente, in caso di cessione;

I- del proponente la cessione, nel caso in cui questa non vada a
ibuon fine. In ogni caso di cessione dovranno essere osservate le.
norme di cui allart. 6, secondo e terzo comma, del presente Statuto.
‘Le modalita di trasferimento e prelazione di cui ai precedenti commi;
‘operano in via supplettiva e residuaie nel caso in cui la normativa in
materia di societd a controlle pubblico non fornisca indicazioni a tale
friguardo.

Art. 9 - Assemblee

1. LAssemblea & composta da tutti i soci, i quali intervengono a
norma delle disposizioni che seguono. L'Assemblea deve essere
,convoco’rc: dallorgano amministrativo anche fuori dalla sede
‘'sociale, purché, in italia.

2. B’ possibile tenere le riunioni dell’Assembilea con interventi dislocati
in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid alle
seguenti condizioni, cui dovrd essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente deli’ Assemblea ed
il Segretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sotfoscrizione del verbale; - che sia consentito al Presidente:
del'assemblea di accertare l'identitG e la legiftimazione degli
intervenuti, regolare lo volgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- che sia conseniito al soggetto verbalizzante di percepire
‘adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alia votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giomo,
nonche di visionare, ricevere o frasmettere documenti.

- che siano indicati nell’avvisc di convocazione i luoghi audio/video,
collegati a cura della societd, nei guali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolfa la riunione nel luogo ove saranno:
presenti it Presidente ed il soggetto verbalizante; dovranno inoltre
essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi
audio/video collegati in cui si fiene la riunione |

3. LAssemblea. legaimente convocata e costituita, a norma del
presente arficolo, rappresenta l'universalitG dei soci, e le sue’
de!ibemzioni prese in conformitd della legge e dello statuto.

obbhgono tutti i soci, ancorché, non infervenuti o dissenzienti. In ogns
icoso sono riservate alia competenza dellassemblea dei soci: g
io) l'approvazione del bilancio e la distribuzione dell'utile; |
L) la nomina degli amministratori € la loro revoca;

iC) la nomina, nei casi previsti dalla legge, del sindaco unico o dei
isindaci e del Presidente del Collegio Sindacale o del Revisore o
ISocietd di Revisione (se nominati). e la loro revoca;

id) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;

'e) la decisione di compiere operazioni che comportano una




sostanziale modificazione delloggetto sociale o una rilevante
‘modificazione dei diritti dei soci. Ogni socio, regolarmente iscritto nel
Registro delle Imprese e a cui spetti it diritto di voto, ha dirtto a
partecipare alle decisioni di cui al presente articolo ed il suo voto
vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.

4. L'Assemblea é regolarmente costituita con la presenza di tanti soci
che rappresentino almeno o metd del capitale socidle. La
constatazione della legale costituzione dellAssemblea & fatta dal
‘Presidente e, una volta avvenuta tale constatazione, la validita delle
sue deliberazioni non pud essere contestata per astensione dal voto
‘0 per l'eventuale aliontanamento di intervenuti, verificatasi nel corso
'dell'adunanza per qualsiasi ragione.

5. L'Assemblea regolarmente costituita ai sensi del comma
precedente delibera a maggioranza assoluta dei presenti salvo che
nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell'art. 2479
‘C.C., nei quali & richiesto il voto favorevole di tanti soci che
rrappresentinc almeno la metd del capitale sociale.

6 L'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio e g
distribuzione degli utili ha luogo entro centoventi giomi dalla chiusura
dellesercizio sociale owvero entro centoottanta giomi qualora
‘particolari esigenze della societd lo richiedano e c¢id sia consentito
-dalla legge.

7. La convocazione & fafta con awviso contenente lordine del
giorno, f'ora, il giomo ed il lvogo d'adunanza, da trasmettersi almeno’
quindici giomi prima di quello fissato per 'adunanza, con lettera
raccomandata ovvero con qualsiasi alfro mezzo idoneo allo scopo:
telefax, posta elettronica, purché, ne risulti 'avvenuta ricezione, al:
domicilio.
8. Il socio pud farsi rappresentare all'Assemblea da un altro socio chei
non sia dipendente della Societd mediante semplice delega. Gli Enti
€ le societd legalmente costituiti possono intervenire allassemblea a
mezzo di persona designata, mediante delega scritta, :
9. Le Assemblee sono presiedute dall’ Amministratore Unico o, in caso.
di nomina di un organo amministrativo nella forma collegiale,’
Presidenfe del Consiglio di Amministrazione; in mancanza fungerd da
Presidente il socio designato dalla maggioranza degli intervenuti. '
10. Spetfta al Presidente dell'Assemblea, con pieni poteri, dirigere e
regolare la discussione a norma di legge e stabilire le moddiita per le
singole votazioni, ‘
‘11, Il Presidente dellassemblea nomina il Segretario; la redazione dei
verbali pud essere affidata ad un Notaio anche nei casi in cui cid
non & espressamente richiesto dalla legge.

Ar. 10 Organo Amministrativo \.‘

1. Lorgano amministrativo della societa & costituito, di norma, da'un
Amministratore Unico.

L'assemblea della societd pud disporre. secondo quanto previsto g
daifart. 11, comma 3, del D.Lgs. 19.08.2016, n. 175 (‘Testo Unico in . ¢
materia di societd a partecipazione pubblica”) e ss.mm.ii., per \_7 E
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa, che la societd -\\

stessa sia amministrata da un Caonsiglio di Amministrazione cormposto )




‘da tre memibori. :
2. 1 componenti forgano amministrativo, sia esso un Ammsﬂas’rrcﬁore
Unico o un Consiglio di Amministrazione, possono non essere soci,
‘durano in carica per il periodo, comungue non superiore a cingue
.esercizi, stabilito allatto della nomina e scadono alla dataj
dellassemblea convocata per lapprovazione del bilancio retcrr'voi
alfultimo esercizio della ioro carica e sono rieleggibili. | componenﬂ
Iorgono amministrativo, sia esso un Amministratore Unico o un|
|Consiglio di Amministrazione, non possono essere  dipendenti  delle:
amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti. Qualora la societa
-abbia un Consiglio di Amministrazione, la scelta degli amministratori
da eleggere deve essere effettuata nel rispetto dei criteri STObliiTI
dalla Legge 12.07.2011, n. 120.

3. Qualora non via abbia provveduto 'assemble dei soci, il Consiglio
di Amministrazione, nella sua prima riunione, nomina il Presidente. i
4. In caso di Consiglio di Amministrazione, tale organo si raduna:
anche inluogo diverso dalla sede sociale, in talia, tutte le volte che il
presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta,
scritta dalla maggioranza dei suoi membri. |
.La convocazione viene fatta dal presidente con awviso frasmesso a
clascun membro del consiglio e del collegio sindacale con mezzi che%
garantiscano ia prova dellavvenuto ricevimento almeno tre giornii
prima di quello fissato per la riunione o, in caso di urgenza., olmeno
-un giorno prima. |
Si riterranno comunque validamente costituite le dunioni del conagho
idl amministrazione, anche in difefto di formale convocazione,.
‘quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi in
carica.
|l direttore generale, se nominato, partecipa di diritto alle sedute del
consiglio di amministrazione; qualora non sia amministratore ha
facoltd diinfervento ma non di voto.

5. In caso di Consiglio di Amministrazione, tale organo & validamente
Ecosﬂfuifo con la presenza della maggioranza dei suol membri. |l
iconsiglio di amministrazione delibera validomente con il voto
'favorevole della maggioranza assoluta dei componenti it Consigiio.
6. In caso di Consiglio di Amministrazione, le riunioni di tale organo
isono presiedute dal Presidente o, in mancanza, dall'amministratore:
designato dagli intervenuti. Le deliberazioni del Consiglio devono.
‘constare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. t soci
:possono impugnare le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
lesive dei loro diritti alle stesse condizioni cui possono impugnare Je
-delibere assembleari, in guanto compatibili.

7. In caso di Consiglio di Amministrazione, per la sostituzione degili
amministratori nel corso dell'esercizio vale il disposto dellart. 2386
C.C. 8. In caso di Consiglio di Amministrazione, in caso di cessazione
dalla carica, per qualsiasi motivo, della maggioranza dei
‘componenti | Consiglio stesso, esso si intenderd decaduto con:
éeﬁeﬁo dallacceftazione dei nuovi amministratori  nominati:
idoll’cssembleo di cui al seguente capoverso. L'assemblea per la!
‘nomina di un nuovo organo amministrativo deve essere convocata




d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica od anche da uno solo
di essi. Vale comunque il disposto di cui all'ultimo comma dell'articoio
2386 C.C.

9. Gli Amministratori hanno diritto ad un compenso annuo, fissato
dalfAssemblea, oltre al rimborso  delie spese  sostenute per
Tesecuzione delle funzioni. Salvo il disposto di cui all’articolo 11
comma 11 del D.Lgs. 175/2016 e s.mii., gli Amministratori che
rivestono  contemporaneamente la qualifica di Consigiieri nel
Consiglio di amministrazione ASPEF non avranno diritto ad alcun
compenso, saivo che rinuncino  al compenso  speftante  quali
Consiglieri di ASPEF. '
10. I Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore
Delegato scelto tra i membri del Consiglio di Amministrazione.

1. U'Organo Amministrativo ha tutte le pit ampie facoltd per
lordinaria e straordinaria gestione della Societa e pud compiere tutti
gli atti e concludere tutti gli affari per l'aftuazione dello scopo sociale,
fatta eccezione per I'acquisto e la cessione di partecipazioni in altre
isocietd o imprese e per l'acquisto o la cessione di immaobili, per i quali
- atti sard necessaria la deliberazione dell Assemblea dei soci nonché
il rispetto di tutti gli adempimenti e le prescrizioni in materia di societd
a controllo pubbiico. '
‘Art. 11 Firma sociale e rappresentanza

‘1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio
spefta, in caso di Consiglio di Amministrazione, al presidente del
consiglio di amministrazione, e, in caso di Amministratore Unico, allo
stesso.

2. Il potere di rappresentanza  attribuito  agli . amministratori &
generale. Oltre al direttore generale, ciascun amministratore cui
speftta la rappresentanza, nei limiti in cui gli & aftribuita, pud nominare
institori @ procuratori per determinati afti o categorie di atfi. In ogni
Caso, quando il soggetto nominato non fa parte del consiglio di
‘amministrazione, I'attribuzione del potere di rappresentanza della
societd € regolata dalle norme in tema di procura.

3. Efatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme
generdli in tema di societd.

4. Per le sanzioni armmministrative conseguenti  a  violazioni’
-amministrative e fiscali commesse dai rappresentanti delia societd
nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei loro poteri, la
societ@, nei modi e nei termini consentiti dalle vigenti norme, assume
il relativo debito con facoltd, se del caso, di addivenire a definizione:
agevolata delle pendenze. L'assunzione di responsabilita viene in
ogni caso esclusa quando chi ha commesso la violazione ha agito
volontariamente in danno delia societa o, comungue, con dolo o
‘colpa grave,

‘Art. 12 Amministratore delegato

1. I Consiglio di Amministrazione ha la facolta di nominare un
Amministratore delegato, scegliendolo nel proprio seno. ‘
2. I Consiglio di Amministrazione conferisce all’ Amministratore:
delegato, con apposita  deliberazione, alcune mansioni e
responsabilitd che lo statuto riserva al Consiglio stesso, nel rispetto’




-dello statuto medesimo e della legge.
'ART. 13 Organo di controlio

Quale organo di confrollo, i soci, con decisione da adottarsi:
dalfassembleq, quando la legge o impone o quando 1o ritengono
‘necessario, nominano un Sindaco, un Collegio Sindacale, ovvero un
Revisore.

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dellart. 2477 C.C. la
revisione legale dei conti pud essere esercitata alternativamente o
dal Sindaco o dal Collegio Sindacale, oppure da un Revisore|
‘Contabile, o da una Societa di Revisione nominati e funzionanti nel
rispetto della normativa dettata in tema di controllo delle societd per
QzZioNi.

‘L'assemblea pud, alternativamente, nominare 'organo di controlio in
‘forma monocratica o collegiale. :
‘Nel caso in cui la scelta cada sullorgano coliegiale, il Collegio:
Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti la
scelta degli stessi deve essere effeftuata nel rispetto dei criteri stabiliti
idalla Legge 12.07.2011, n. 120. Il Presidente del Collegio Sindacaie &
Inominato dai soci, con la decisione di nomina det Collegio stesso. |
It sindaco o i memibbri del collegio Sindacale, sono nominati, ove cosi i
'soci decidano ovvero la nomina sia obbligatoria per legge. per la
‘prima volta nellatto costitutivo e successivamente dai soci. Essi
irestano in carica per tre esercizi, € scadono alia data della decisione
‘dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
‘carica. La cessazione dei membri dell'organo di controllo, qualungue:
sia la sua composizione, per scadenza del termine ha effetto dal
‘momento in cui il collegio & stato ricostituito. | membri dell'organo di
iconfrolio, monocratico o collegiale, sono rieleggibili. !
INon possono essere nominati alla carica di Sindaco e se nominati
ldecadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall'art. 2399 cod. civ.

| membri dellorgano di controlio possono essere revocati solo per
‘giusta causa e con decisione dei soci, da assumersi con la
§maggioronzo assoluta del capitale sociale. La decisione di revoca:
‘deve essere approvata con decreto dal tribunale, senfito
Tinteressato.

In caso di nomina dell'organo collegiale, per le ipotesi di morte, di
rinunzia o di decadenza di un sindaco, subentrano i supplenti in
lordine di etd. | nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione dei
Isoci per lintegrazione del collegio, da adottarsi nei successivi frenta
\giorni. | nuovi nominati scadono insieme con quelii in carica.
In caso di sostituzione del presidente, la presidenza € assunta fino alia
'decisione di integrazione dal sindaco pil anziano.

‘L'organo di controllo, qualungue sia la sua composizione, ha i doveri
ed i poteri di cui agli artt. 2403 e 2403/bis cod. civ. e guando esercita
anche la revisione legale dei conti dowrd essere integraimente:
costituito da Revisori Contabili iscritti nel Registro istituito presso |l
‘Ministero della Giustizia. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui agli
\artt. 2406 e 2407 cod. Civ.

La refribuzione annuale dei membri delforgano di  controlio,




qualunque sia la sua composizione, & determinata dai soci allatto.
‘delia nomina per lintero periodo di durata del loro ufficio.

Delle decisioni dellorgano di controllo, qualunque sia la sua
‘compaosizione, deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel
Libro delle decisioni delforgano di controllo e sottoscritto dagli
intervenuti o dal sindaco unico; in caso di nomina di organo

coliegiale. le deliberazioni del Collegio Sindacale devono essere

prese a maggioranza assoluta dei presenti. Il sindaco dissenziente ha
drritto di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

I'membri dell'organo di controllo, qualunque sia la sua compaosizione,
.devono assistere alle adunanze delle assemblee, alle adunanze del
‘Consiglio di Amministrazione e del Comitato esecutivo. :
‘Ogni socio pud denunziare i fatti che ritiene censurabil al‘organo di
;controllo, il guale deve tener conto della denunzia nelia relazione
-annuale sul bilancio; se la denunzia & fatta da tanti soci che'
rappresentino un ventesimo del capitale sociale 'organo di controllo,
-deve indagare senza ritardo sui fatti denunziati e presentare le sue.
‘conclusioni ed eventuali proposte all'assemblea. :
'Si applica la disposizione di allart. 2409 cod. civ. :
Quando la revisione legale dei conti sia obbligatoria, il Revisore
Contabile & scelto tra gii iscritti nellapposito Registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.

Non pud essere nominato alla carica di Revisore e se nominato:
decade dallincarico chi si trova nelle condizioni previste dall'art, 2399
:cod. civ.

It corrispettivo del revisore & determinato dai soci alfatio della

.nomina per l'intero periodo di durata del suo ufficio.
Lincarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data della:
decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo.

esercizio dellincarico.

Lincarico pud essere revocato solo per giusta causa e con decisione.

dei soci, da assumersi con la maggioranza assoluta del capitale’

sociale. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto
dal tribunale, sentito linteressato. '

Art. 14 Bilancio sociale ed utili

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio sociale, I'Organo Amministrativo, secondo;

le norme di legge, redigerd il bilancio di esercizio, da sottoporsi alla’

discussione ed allapprovazione dell' Assembilea.

3. L'utile netto verra ripartito nel modo seguente:
Q) una quota pari al 5% (cinque per cento), fino alla concorenza.

della quinta parte del Capitale Sociale, viene assegnata at Fondo di
Riserva Legale;

'b) una quota pari al 5% (cingue per cento) viene assegnata al Fondo

di Riserva Statutaria, fino alla concorrenza di meta del Capitale;

‘Sociale; con delibera assembleare tale riserva poira essere resa
disponibile per le seguenti finalitd: nuovi servizi: acquisto di beni
strumentali; investimenti;

C) lutile residuo verrd assegnato ai soci in proporizione alle quote
possedute, salvo diversa destinazione, deliberata dall’Assemblea che




‘approva il Bilancio.

Art. 15 Scioglimento e liquidazione ‘
Le nome per la liguidazione, la nomina dei liquidatori o del
liquidatore e la determinazione delle loro facoltd e del loro
compenso saranno  stabilite  dalllAssemblea o noma  delle
:disposizioni del Codice Civile.

Art. 16 Norme di rinvio i
Per guanto non previsto nel presente statuto si applicano Iej
disposizioni contenute nel codice civile e nelle altre disposizioni,
‘civilistiche e pubblicistiche, applicabili in materia. Non si applicano le:
‘eventuali disposizioni del presente Statuto che siano in conflitto con;
le disposizioni di cui al D.Lgs. 19.08.2016, n. 175 ("Testo Unico ing
materia di societd a partecipazione pubblica e ssmmii. o con
ulteriori disposizioni, civilistiche e pubblicistiche, applicabili in materia. -
‘Mantova 'l T (undich dicembre 2017 (duemiladiciassette)
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