PREMIO PRODUZIONE PERSONALE DIPENDENTE 30.06.2025

INDICE DI EFFICIENZA ORGANIZZATIVA (totale coefficiente 0,30):

Incidenza costo del personale sui ricavi totali inferiore al 13%.
B9 (costo del personale) / A (valore della produzione) < 13%

F2P FGR
2024 2025 2024 2025
B 9) Costi per il personale: 82.958,93 93.446,96 206.926,22 230.122,95
A) Valore della produzione: 607.522,40 687.577,27 1.338.009,18 1.575.104,90
13,66% 13,59% 15,47% 14,61%

PREMIO PER L’ATTIVITA’ DI FARMACIA (totale coefficiente 0,70):

- Differenza nr servizi erogati (autoanalisi, screening, telemedicina, attivita di prevenzione ...)

>2% 0,1 SCREENING MELANOMA DAL 01/06/2024
0% - 2% 0,05
Decremento 0

- Livello di fatturato aziendale 30.06.2025 rispetto al 30.06.2024

>2% 0,2
0% - 1% 0,05
Decremento 0
F2P FGR
2024 2025 2024 2025
A1) ricavi delle vendite 597.599,82 680.681,69 1.329.285,31 1.569.702,01
13,90 18,09

- Diff. Valore scontrino medio 30.06.2025 rispetto al 30.06.2024

> 0,30 euro 0,1
0a 0,30 euro 0,05
Decremento 0
FGR NR VENDITE VAL.MEDIO SCONTRINO
TOTALE SCONTRINI AL 30.06.2025 122.316 19,33 €
TOTALE SCONTRINI AL 30.06.2024 112.183 18,41 €
F2P NR VENDITE VAL.MEDIO SCONTRINO
TOTALE SCONTRINI AL 30.06.2025 44.819 19,93 €
TOTALE SCONTRINI AL 30.06.2024 42.997 18,41 €

- Discrepanza tra dati del gestionale e i dati di inventariazione fisica

>30.000 0
20.000 a 30.000 0,1
8.000 a 20.000 0,2
0 -8.000 0,3
FGR 3.848,47
F2P 6.529,00

TOTALE
2024 2025
289.885,15 323.569,91

1.945531,58  2.262.682,17

14,90% 14,30%
TOTALE
2024 2025
1.926.885,13  2.250.383,70
16,79
0,92¢€
1,52¢€
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