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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL  PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE 
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Il Piano è stato attuato nelle azioni previste e pianificate per l'anno 2024. I fattori che hanno 
determinato l'efficacia dell'attuazione sono stati:  -diffusione e coinvolgimento di tutti i dipendenti 
sul tema della legalità e trasparenza; -stretta collaborazione e condivisione dei Direttori di Farmacia 
con l'RPCT e con il consulente legale esterno e con l’ODV per l’adeguata Compliance ai fini del D.lgs. 
231/01 e della L. 190/12.

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO/MOG 231  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione 
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i 
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Il PTPCT ha avuto attuazione anche nel corso del 2024 e le misure relative alla prevenzione 
della corruzione hanno registrato efficacia. Si conferma la mancata applicazione della 
rotazione degli incarichi dovuta alle peculiarità organizzativa della struttura. E' continuata 
un'attenta e costante attività di monitoraggio sull'attuazione del Piano. 

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione 
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure 
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare 
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure 
attuate e le misure programmate

Si conferma quanto già espresso nella precedente relazione: l’armonizzazione tra quanto prevede 
il D.lgs 231/2001 e la legge 190/2012 non è  di facile attuazione, sia per l'esiguità del 
numero di dipendenti del settore amministrativo (anche se le rocedure attuate contemplano un 
controllo reciproco degli atti) che per il costante contatto e collaborazione tra RPCT, OdV e 
consulenti dell'Ente.

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del  PTPCT o delle 
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno 
supportato l’azione

Il ruolo di RPCT è stato svolto in maniera adeguata e conforme alle previsioni del Piano ed 
alle disposizioni normative in materia. L'azione del RPCT è stata supportata da un gruppo di 
funzionari dell'ente, nell'ambito di quanto previsto dai regolamenti interni vigenti.  

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO o del  PTPCT o delle misure integrative MOG 
231

Non si rilevano ostacoli interni all'azione di impulso e di coordinamento del RPCT rispetto 
all'attuazione della L. 190/2012. 


